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PLAN DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Desde una perspectiva amplia la evaluacion es el
descubrimiento de la naturaleza de algo...no es
exactamente una busqueda de relaciones, un inventario
de la situacién presente o una prediccion del éxito futuro.
Es algo de todo ello , en la medida que contribuye a
entender la sustancia, la funcién y el valor del objeto
evaluado.

(Stake y Denny , 1969)

1. Presentacion

El Instituto Superior de Formacidn Docente Y Técnica N232 ha revisado afio tras afio, su plan
institucional de evaluacion involucrando alumnos, docentes y directivos en un espacio de reflexién. La
necesidad de incluir al alumnado tiene como finalidad generar el compromiso con su proceso de
aprendizaje y, por otro lado, siendo un Instituto de Formacién Docente y Técnico, nos parece un campo de
formacién rico en si mismo.

En reunidn del C.A.l., con las propuestas dialogadas por los alumnos y con la participacién de docentes,
se aprobo el presente Plan Institucional de Evaluacion en base al Expediente N2 5812 4814732/09.

La evaluacién supone una forma especifica de conocer y relacionarse con la realidad , En el caso de la
evaluaciéon educativa, la misma, trata de favorecer cambios optimizadores . Se trata de una praxis
transformadora que, para incidir en profundidad , precisa activar los resortes culturales, sociales y politicos
mas relevantes de los contextos en los que actua.

En general, se la puede definir como un proceso de recoleccién de informacidn orientado a la emisién
de juicios de mérito o de valor respecto de algun sujeto, objeto o intervencion con relevancia educativa.
Este proceso debera ir necesariamente acompafiado de otro de toma de decisiones que permita la mejora
u optimizacién del objeto, sujeto o intervencion evaluada.

Aproximarse a la practica y conocimiento evaluativo en el mundo de la educacién, supone hacerlo
desde una realidad que el confiere un caracter complejo, ya que debe desenvolverse, en sus dimensiones
tedrico-practico en terrenos de la accidén educativa y del cambio social.



2. Pautas generales para encuadrar el proceso de evaluacion y acreditacion de los aprendizajes.

La evaluacién, como un proceso que acompana la ensefianza y el aprendizaje de manera constante,
debe permitir a todos los implicados una verdadera reflexiéon que lleve de manera gradual, a la busqueda
de nuevas alternativas para la construccién del conocimiento. Que posibilite no sélo la comprobacién de
contenidos conceptuales, sino que acompafie en la construccion del conocimiento permitiendo ser criticos,
ofreciendo versiones no simplificadas de la realidad, posibilitando la interpretacion de hechos y el
diagndstico real y en profundidad de los problemas, implicando tanto a los sujetos evaluados como a los
agentes que evaluan.

De esta manera, la evaluacion puede convertirse en una herramienta para la transformacion de la
realidad, entendiendo que como herramienta no tiene fin en si misma, sino que es un medio para mejorar
la practica educativa.

Se acordd que cada docente de la Institucién tenga en cuenta las siguientes ideas para disefar los
dispositivos que le permitan evaluar el aprendizaje de los cursantes:

1 - Tanto las practicas de evaluacién como las practicas de ensefianza y de funcionamiento institucional,
brindan un modelo posible para que el alumno las contraste con las internalizadas durante su escolaridad
previa.

2 - En general resulta dificil integrar la evaluacién a los procesos de ensefianza y aprendizaje; una manera
de contribuir con dicha tarea, es reflexionar sobre las instancias de evaluacion y sus procedimientos con los
alumnos.

3 - La evaluacion es una practica compleja en la que se articula el campo educativo con otros campos de
acciéon ya que los resultados de las evaluaciones / acreditaciones logradas por los estudiantes durante su
carrera, le posibilitan el otorgamiento de la habilitacion profesional para desempeiarse en el campo
laboral impactando en la comunidad. La institucién, y por ende cada profesor, tiene la responsabilidad de
acreditar los aprendizajes para promover el pasaje de un afio a otro hasta la obtencién del titulo.

4 - A pesar de ser ésta una tematica conocida por todos los docentes, es necesario que cada uno de ellos
realice las explicitaciones necesarias para alcanzar los propdsitos de todo proceso evaluativo, por ejemplo
explicar a los alumnos, la concepcion de evaluacién en la que fundamenta su tarea como profesor, o la
finalidad que tiene la utilizacion de los distintos dispositivos (instrumentos, técnicas o producciones) que
disefia para evaluarlos, poniendo especial énfasis en las competencias que deben desarrollar .

5 - La informacién que surge de un proceso evaluativo permite tanto regular la ensefianza como orientar el
aprendizaje y acreditar el rendimiento.

6 - Disefiar un dispositivo de evaluacién, implica un complejo proceso de trabajo reflexivo del docente, que
reconoce que no le es posible evaluar todo, pero que necesita elegir qué evaluar y como hacerlo.

7 - La evaluacién constituye uno de los puntos del contrato didactico que celebran docentes y alumnos. El
concepto de contrato didactico, se refiere a que la relacidn entre el docente y el alumno es atravesada por
fendmenos de indole diversa: normas, determinaciones macro y micro institucionales, objetivos,
conocimientos, expectativas y representaciones. Todos ellos son de diferente cardcter y con cualidades
propias. Realizar el contrato didactico implica explicitar las reglas de juego que permiten a los alumnos
clarificar qué pueden esperar y solicitar. Es asi que el contrato didactico se constituye en regulador de las
relaciones entre el profesor, los alumnos y los contenidos. Sabemos que el contrato didactico es un espacio
a construir y por ello es necesario que cada docente disefie una estrategia para generarlo.



3. Diferencias entre evaluacion y acreditacion.

Resulta necesario resaltar la importancia de diferenciar evaluacién de acreditacion. Si bien la
evaluacién estd asociada con la acreditacion de logros y la promocidn de los alumnos, su significado excede
esta dptica. (Gimeno Sacristan)

Como se ha dicho, la institucion tiene la responsabilidad de acreditar los aprendizajes hasta que los
alumnos logren el titulo que constituye su habilitacidon profesional. Esta tarea a cargo de cada institucion
de educacién, implica un fuerte compromiso ético de los integrantes de la misma.

La determinacidn de criterios y de metodologias pertinentes constituyen un requisito técnico derivado
de concepciones pedagdgico-didacticas que hacen de la evaluacidon una oportunidad, intencionalmente
planteada, para que los alumnos puedan conocer y reconocer sus nuevas posibilidades de accionar
profesional asi como para analizarlas, comprenderlas o transformarlas en funcion de los futuros contextos
de insercion laboral.

Por otra parte, no puede dejar de considerarse la existencia de disposiciones que regulan la
acreditacion (cantidad de horas, condiciones de presentismo, requisitos de aprobacion). La Institucion
formadora en general y cada docente en particular interpretardn la normativa desde el sentido pedagdgico
formativo de la evaluacién, para hallar una adecuada resolucién técnica. En sintesis, la existencia de
normas no implica que la evaluacién tenga una naturaleza predominantemente normativa y externa al
proceso de aprendizaje, sino que esas normas brinden un encuadre a las decisiones pedagégicas.

Con el propdsito de explicitar la concepcién de evaluacidén que se acordd en el Instituto, es necesario
que:

- Se planifiquen y por lo tanto anticipen los diferentes dispositivos evaluativos a utilizar y la adjudicacién
de tiempos para su realizacion.

- Los resultados de las evaluaciones trasciendan la calificacion numérica escrita, por ello se recomienda a
los docentes que generen instancias de intercambio con los alumnos sobre los logros y sobre las
dificultades detectadas en las evaluaciones.

- Se tenga en cuenta que la acreditacidn es un proceso que contempla la calificacion de todos los trabajos
realizados, por lo tanto tiene que lograr la resignificacion y la organizacién de los contenidos aprendidos y
la adquisicion de actitudes docentes que posibiliten la construccidn de conceptualizaciones vy
procedimientos para actuar.

- Se replantee la acreditacién, evitando reducirla sélo a los momentos de examinacién.

- Se acompafien las pruebas de asimilacion de informacion y de control de rendimiento con situaciones
integradoras que planteen problemas reales y de complejidad creciente, para evaluar la capacidad critica,
la creatividad en la resolucién de situaciones nuevas, el sentido practico y la transposiciéon de
conocimientos en distintos contextos.

- Los dispositivos e instrumentos de evaluacion que permiten la acreditaciéon y promocion de los futuros
profesionales, sean producciones que integren los contenidos y faciliten la resolucién de problematicas
tedricas y/o practicas, que contemplen instancias escritas, orales, individuales, grupales, presenciales y de
resolucidn no presencial.



- La ortografia, redaccion y presentacion deben ser tenidas en cuenta para calificar las producciones
escritas de los alumnos.

- Lasinstancias de acreditacidn deben:

v’ superar la tradicional sumatoria de aprobaciones parciales;

v’ permitir a los alumnos dar cuenta de la apropiaciéon de un discurso respecto a los
conocimientos construidos, de un hacer coherente con los principios de ese discurso, de la
valoracion por el proceso de reflexion-accidon-reflexiéon y de un compromiso ético
profesional;

v’ constituir situaciones de aprendizaje significativas y representativas de los procesos previos
transitados.

- La promocidn serd consecuencia de la acreditacion y ésta de las actividades de evaluacién que cada
docente vaya realizando durante el afio. Tanto una como otra se basan en dispositivos que
permiten evaluar y que pueden ponderarse de distinta manera teniendo en cuenta el tipo de
pruebas elaboradas, las que estan en relacién con las expectativas de logro formuladas por quien
evalua.

- Cada profesor enunciard en su programa la modalidad de acreditacion que ha adoptado y los
dispositivos y criterios que utilizard para la evaluacién a partir de lo establecido en este Plan
Institucional de Evaluacion.

- Los profesores deberan entregar a los estudiantes, al iniciar el curso, el proyecto de la unidad
curricular que dé cuenta de los trabajos prdcticos y evaluaciones previstos, con los
correspondientes criterios de aprobacion. Dichas instancias de evaluacion deberan ser coherentes
con las competencias que el/la estudiante debe desarrollar.



Consideraciones generales respecto de la evaluacién

- Ingreso:

El alumno se inscribira para cursar materias al inicio del ciclo lectivo, en el periodo establecido por la
institucién, teniendo en cuenta su situaciéon académica en ese momento.

La concepcidn de Ingreso, sustentada por la Jurisdiccién, se diferencia de procesos meritocraticos. Por
ello resulta insoslayable la implementacion de un sistema de ingreso que contemple estrategias de
acompafiamiento al estudiante.Se trata de un proceso continuo que se debe garantizar al menos durante
el primer afo de estudio.

El ingreso, como primera instancia de la trayectoria del estudiante en la Educacién Superior, debera a su
vez regular aspectos legales, administrativos e institucionales. Estos deberan propender a garantizar las
siguientes condiciones:
a) ingreso directo
b) no discriminacion
c) igualdad de oportunidades
d) nueva organizacién de responsabilidades inherentes al proceso formativo que vincula a docentes y
estudiantes.
Las lineas de definicidn curricular son las siguientes :
a. instancias de reflexion, analisis y estudio del estudiante del Nivel de Educacidon Superior
como sujeto politico en escenarios sociales y culturales complejos, fluctuantes y cambiantes.
b. elinicio de un proceso de alfabetizacidon académica del Nivel de Educacion Superior
c. la participaciéon de estudiantes de anos superiores como tutores acompanantes

En cuanto a la inscripcion, serd condicién haber cursado estudios secundarios completos. En este sentido
se fija hasta el 31 de mayo del afio de la inscripcion, como plazo limite para la presentacion de la
documentacidn respaldatoria. De no acreditar la terminalidad del nivel secundario transcurrido este plazo,
el alumno ingresante perdera su condicidn de tal, asi como todos los derechos sobre las cursadas que
hubiere realizado en caracter de condicional (parciales y trabajos practicos aprobados, por ejemplo).

1 - Permanencia y Promocion.

La permanencia de los estudiantes refiere a las condiciones académicas requeridas para la
prosecucién de los estudios en el nivel.
Es condicidn para la permanencia como estudiante regular:
e acreditar al menos 1 (una) Unidad Curricular por afio calendario.
e Renovar su inscripcion como estudiante anualmente.
e Cumplir con el porcentaje de asistencia requeridos en las cursadas segun
régimen adoptado.

2 - Régimen de estudiante libre. (ver Anexo 1)

e Alinicio de cada ciclo lectivo el estudiante podra inscribirse como libre hasta en un 30% de las
unidades curriculares con formato de materia establecidas por afio en el disefio curricular.



e En los casos que los estudiantes hayan cursado una/s unidad/des cunicular/res con modalidad
presencial y deban volver a cursar en el ciclo lectivo siguiente, podran optar por este régimen
independientemente del porcentaje establecido.

e (Quedan exceptuados de este régimen los Talleres, Seminarios, Ateneos y los Campos de la
Practica Docente y de la Practica Profesionalizante.

En caso de haberse cerrado la carrera o cambiado el plan de estudios, la evaluacidn final se ajustara
al programa desarrollado en el Ultimo afio en que se dicté la unidad curricular.

El examen que deberd rendir el alumno libre serd escrito y oral, debiendo aprobar la instancia
escrita para rendir la instancia oral.

El alumno libre podrd dar el final de la materia elegida en los llamados: Noviembre /diciembre
correspondientes al ciclo lectivo en el que se anotd para la correspondiente cursada y/o Febrero/marzo..
Por ejemplo si un alumno se anota para cursar una materia como alumno libre en el ciclo lectivo 2016
podra rendir el final que debera ser escrito y oral en los siguientes llamados:

e Noviembre /diciembre 2016 y/o Febrero/marzo.2017.

3 - Pautas para la evaluacion, acreditacion y promocion:

- La promocidn de los diferentes espacios se establece por carreras y por afios, respetando los siguientes
requisitos generales:

e Asistencia al 60% de clases de unidades curriculares y no menos de 80% de asistencia a
practicas de campo docente y profesional.

e Los porcentajes de asistencia requeridos anteriormente podran ser reducidos si el CAl
considera justificadas las inasistencias por razones de salud, laborales y/o socioecondmicas.

e cumplimiento de los requisitos académicos establecidos por cada profesor en su plan de
trabajo, a partir de lo establecido en el Plan Institucional de Evaluacién para cada afio de
cada profesorado.

Para justificar las inasistencias el/la estudiante debera:

e Presentar certificado médico donde conste diagndstico y cantidad de dias de reposo.
Previamente a la entrega del certificado, debera comunicarse con la institucién informando
su situacion.

e Certificado laboral: en estos casos, cada profesor definira la modalidad para compensar el
tiempo de cursado no cumplido por el estudiante.

e Sea cual fuere la causa que provoca las inasistencias, el estudiante deberd presentar una
nota dirigida al Director explicando las causales de las inasistencias. Esta nota, mas las
certificaciones correspondientes se elevaran al CAl para su tratamiento y resolucion.

- La evaluacion se realizard por cada espacio curricular (perspectiva, asignatura, T.F.O., Préctica
profesionalizante) que conforma la estructura curricular de cada carrera. Se utilizard el sistema de
calificacion decimal de 1 (uno) a 10 (diez) puntos. Para acreditar cada espacio curricular, el alumno debera
obtener una calificacién de 4 (cuatro) o mas puntos, salvo lo previsto en este Plan de Evaluacién para la
acreditacion sin examen final.



- El trayecto de evaluacion comprendera instancias parciales y una instancia de integracion final.

- Los profesores deberan realizar una devolucion, a cada alumno, de los resultados obtenidos en las
evaluaciones, especificando logros, dificultades y errores, en un plazo no mayor a quince dias, a
partir de la fecha de la evaluacién.

4. De lainscripcién y cursada de cada espacio curricular.

Los alumnos realizaran su inscripcidon por espacio curricular sin mas limites que las correlatividades
respectivas.

Deberan tener en cuenta los plazos estipulados y los tiempos indicados para anular la inscripcién en
caso de necesidad.

No podran cursarse dos asignaturas que coincidan en dia y horario.

5 - De la aprobacidn de la cursada de cada espacio curricular.

Para aprobar la cursada, el alumno debera:

- Cumplir con el 60 % de asistencia;

- A lo largo del ciclo lectivo, cada docente podra incorporar las instancias evaluativas que considere
necesarias, con un minimo de dos instancias al afio (una en cada cuatrimestre) quedando librado a las
caracteristicas de cada cdtedra a los acuerdos con los alumnos los respectivos recuperatorios.

- Cada cuatrimestre tendrd su respectivo recuperatorio.

- el alumno que tuviere desaprobado uno o ambos cuatrimestres del ciclo lectivo del afio en curso, tendra
derecho a una instancia de compensacién (prefinal, “semana de regularizacién de cursada”) la ultima
semana de la cursada. En caso de desaprobar la cursada, el estudiante debera recursar el espacio curricular
0 materia.

- el alumno que estuviere ausente en un parcial (sélo por razones graves, es decir fallecimiento de un
familiar o por enfermedad justificada debidamente por nota y certificados médicos correspondientes)
podrd acceder al examen recuperatorio, conservando los alcances de la primera instancia de evaluacion;

- el alumno que tuviere ausente en todas las instancias evaluativas debera recursar el espacio curricular.

- el alumno que hubiere aprobado la cursada y tuviere pendiente la acreditacidn, podra cursar el espacio
curricular correlativo inmediato posterior, no asi los siguientes. Sin embargo, no podra presentarse a la
evaluacién final hasta tanto no acredite el espacio curricular correlativo pendiente.

6 - De la validez de la cursada de cada espacio curricular.

La aprobacién de la cursada tendra una validez de cinco anos a excepcion de los T.F.O.(sélo para los
Profesorados de Educ. Primaria,Inicial y Especial) que pasados dos anos de la aprobacién de la cursada, la
evaluacién final se ajustara a la propuesta de catedra vigente al momento de la presentacion del
estudiante a la instancia de acreditacion.

7 - De la Acreditacion.

Cada Unidad Curricular podra ser acreditado por una de las siguiente formas:



e Acreditacion con examen final.
e Acreditacion sin examen final.(Régimen Promocional)

8 - De la Acreditacion con examen final.

Son condiciones generales para obtener la acreditacidon en espacios curriculares con modalidad
presencial:

e Aprobacidn de la cursada.

e Aprobacién del/ los espacio/s curricular/es que consten como requisito para la cursada de
las correlatividades de los Disefios Curriculares.

e Aprobacién de un examen final individual ante una comisién evaluadora constituida por DOS
profesores y presidida por el profesor de la Unidad curricular. Dicha comisidn serd
integrada, preferentemente, por profesores de la especialidad. Esta evaluacidn final sera
calificada por escala numérica de 1 (uno) a 10 (diez) puntos. La nota de aprobacién sera de 4
(cuatro) o mas puntos sin centésimos.

La Institucion organizard turnos de examenes finales al afio, en los meses de:

e febrero/marzo (dos llamados).

e julio/agosto (un llamado)

e noviembre/diciembre, (dos llamados),
con_un_minimo _de cinco llamados anuales, distribuidos en los turnos mencionados. El alumno podra
presentarse a 1 (un) llamado por turno para cada una de las asignaturas o unidades curriculares que haya
cursado.
Podran adoptarse formas alternativas de evaluacién y acreditacién en el Espacio de la Practica Docente o
Profesional, respetando las correlatividades.

9 - De la acreditacion sin examen final. (Régimen PROMOCIONAL)

- En el caso de los Espacios curriculares seleccionados en cada carrera para la acreditacién sin examen final,
los alumnos deberan tener calificaciones de 7(siete) o mas en cada cuatrimestre, sin opciéon a
recuperatorio de la cursada completa o de “semana de regularizacion de cursada” (RM 4043/09)

- El promedio de las calificaciones obtenidas en los dos cuatrimestres ( sin centésimos) sera la calificacion
final con la que se acredita el respectivo espacio curricular.

- Los alumnos que no alcanzaren las calificaciones estipuladas precedentemente (7 o mas puntos en
cada cuatrimestre) o estuvieren ausentes en las evaluaciones pasaran automaticamente al sistema
de cursada con examen final (calificaciones inferiores a 7, igual o superior a 4 puntos)

- lgual comportamiento se adoptara con aquellos alumnos que habiendo alcanzado las calificaciones
estipuladas no cumplieran con el régimen de correlatividades al finalizar la cursada.



- El Régimen de Cursada PROMOCIONAL deberd estar explicito en la propuesta pedagdgica del
docente, quien deberd realizar la correspondiente solicitud ante el Consejo Académico
Institucional.

- La cantidad de materias con modalidad de cursada PROMOCIONAL no podra superar el 30 % de
materias de un mismo afio.

10 - De los alumnos que ingresen por pase.

Los estudiantes que ingresen por pase de otros establecimientos y que adeuden la acreditacién
final de una o mas unidades curriculares, mantendran la validez de la cursada pero deberan adecuarse a las
condiciones fijadas en el Plan Institucional de Evaluacidn de la institucion receptora.

11 - De las equivalencias.

Se podrdn acreditar Unidades Curriculares mediante el régimen de equivalencia. Las equivalencias podran
comprender la Unidad Curricular completa o una parte de la misma (equivalencia parcial). En este caso, de
ser necesario, se implementara un trayecto de actualizacién de saberes

Se trata de saberes acreditados en la misma institucidn (en planes anteriores al vigente o de otras carreras)
o en otras instituciones del mismo nivel. Para la solicitud de reconocimiento no podra exceder los cinco
ultimos anos desde la fecha de acreditacion final

Observaciones:

- ES OBLIGACION DEL ESTUDIANTE Y DE TODO EL PERSONAL DE LA INSTITUCION, TENER
CONOCIMIENTO DEL PLAN DE EVALUACION VIGENTE.

- Seresuelve que el alumno que por diferentes cuestiones pudiera cursar una materia en otra carrera
deberd saber de antemano que a la misma le corresponde el régimen de acreditacion de su carrera.

- Se pondrd énfasis en aquellas unidades curriculares donde puede trabajarse teoria — practica y que
no es imprescindible la integracién global de los contenidos.

- Certificados Médicos: No son validos para computar dentro del porcentaje de asistencia frente al
docente. Son validos para computar dentro del porcentaje de asistencia, siempre y cuando haya
expresa indicacion del Consejo Académico Institucional.

Se contemplardn especialmente y a solicitud del interesado, los casos de enfermedad de larga duracion
debidamente acreditados. Los embarazos y partos cuentan con un régimen especial de 30 dias de licencia.

Los certificados médicos no son vdlidos para justificar faltas en examenes finales, perdiendo
indefectiblemente dicha instancia.



- Delas llegadas tarde:

Con 15 minutos de demora, le corresponde media falta;

Con 30 minutos o mas de demora, le corresponde falta entera.

En situaciones de excepcion, serd el CAl, quien, a través de nota enviada por el alumno, pondrd en
consideracion la situacion presentada.

- De las notificaciones y entregas de trabajos:

Los plazos que sean estipulados por la institucidon serdn inamovibles.

Los trabajos practicos se entregaran solamente al profesor, no podran ser dejados por los alumnos en
la Secretaria ni en preceptoria bajo ninguna circunstancia. Sera responsabilidad del docente y/o alumno,
gue suceda dicha situacion.

Las notas de los parciales y recuperatorios serdn comunicadas por cada profesor en la modalidad prevista
por el mismo que podrad incluir la publicacién en cartelera.

En la Materias promocionales SIN EXAMEN FINAL, se recomienda, por cuestiones administrativas y de
correlatividad, la presentacidon a la acreditacion (firma de Libreta) en los turnos inmediatos posterior
(diciembre — febrero) al cierre de la cursada.

Serd Obligatorio presentarse a examen con Libreta del Estudiante.

- El alumno firmard, a fin de tener conocimiento, por medio de Acta, al inicio del primer afio de
estudio, la correlatividad vigente de su Plan de Estudio.

- Cada afio, (a partir del segundo afio de cursada de cada carrera) el estudiante deberd presentar al
preceptor la planilla_de notificacion fehaciente y actualizacién de su recorrido académico,
consignando el avance de correlatividad.

Consideraciones Particulares.

A- Formacion Docente:

- La Institucidon ha adoptado la obligatoriedad de cursada del Taller Anual Institucional (TAIN) tanto
para el alumno como para el docente con modalidad quincenal y presencial.

-Taller Formativo Orientado (T.F.O.) y Talleres de Pensamiento Légico-matematico y de Lectura, Escritura
y Oralidad en la carreras de Prof. en Educaciéon Primaria, Inicial y Especial.

La forma de acreditar estos espacios sera de acuerdo con el proyecto presentado en concurso para su
cobertura. Por tratarse de TALLERES, la evaluacion serd procesual.,y sin examen final , y se aprobard de
acuerdo con los trabajos realizados durante la cursada con un minimo de 4 (cuatro) puntos en la
calificacion final de la cursada, resultante del promedio entre ambos cuatrimestres.




En caso de no aprobarse en dicha instancia, se debera recursar.

Practica Docente:

- Aprobacién con 4 (cuatro) puntos.
- El/la alumno/a que no tuviera el apto fonoaudiolégico no podra cursar las practicas de 3er afio.

- Correlatividades:
- Profesorado en Educacién Primaria e Inicial. (ver Anexo Unico I1)

B - Formacion Técnica:

Si bien la calidad de la formacidn técnica estd definida por las particularidades de cada ambito y tipo de
formacion (sus propdsitos, su concrecidn en propuestas de ensefanza especificas y la apropiacion efectiva
gue los estudiantes hacen de los aprendizajes), ésta no puede ser pensada de manera escindida de una
profunda mirada al contexto socioeducativo y en la posibilidad de acceso efectivo al conocimiento,
priorizando el objetivo de desarrollar personas capaces de mejorar la calidad de vida de la sociedad.

Desde este enfoque, y en el marco de la Ley 24.521, la formacién técnica debe estar vinculada a la vida
cultural, y productiva local y regional.

En consecuencia, la formacién técnica deberd priorizar el desarrollo de la capacidad emancipadora y la
autogestion de los estudiantes, al mismo tiempo que considerara potenciar las CONDICIONES DE

EMPLEABILIDAD. A saber:

e Adecuada expresién oral y escrita
e Capacidad para resolver problemas

e Capacidad para el trabajo en equipo, competencias interpersonales, liderazgo.

De esta manera, la formacién técnica constituira el despliegue de Carreras que se vinculan directamente

con las necesidades socioeconémicas de una region, habilitando una titulacién profesional vinculada con



un area amplia de conocimientos (amplio rango de actividades), partiendo de una formacién que permite
PROPONER MARCOS ESTRATEGICOS, MODIFICAR Y DESARROLLAR NUEVOS PROCEDIMIENTOS.
La formacién técnica deberad redefinir su sentido en funcién del contexto socio-productivo local y

regional

LAS TRAYECTORIAS ESTUDIANTILES de FORMACION TECNICA

Este apartado se sustenta en la presencia de la politica publica como generadora de condiciones para
gue la ensefanza ocupe un lugar central en las Instituciones que componen el sistema formador, dando
lugar a un orden mas justo en la distribucién del poder, la riqueza y la cultura.

Desde este enfoque, se garantiza el acceso al conocimiento, entendido como bien publico garantizado
por el Estado. La garantia de acceso al mismo dard lugar a la creacion de diversos dispositivos
institucionales que prioricen el acompafiamiento de las trayectorias estudiantiles, favoreciendo el ingreso,

la permanencia y el egreso de los estudiantes

PROMOCION Y ACREDITACION DE LOS APRENDIZAJES en la FORMACION TECNICA

Segun pautas del Régimen Académico vigente (RM 4043/09), existiran dos regimenes de acreditacion: de
cursada presencial y libre. La primera de ellas , con examen final o bien sin examen final (promocional). En
este ultimo caso, el estudiante debera obtener una calificacidon no inferior a 7 (siete) en cada cuatrimestre.

La promocion exige requisitos respecto a la asistencia. En este caso, se requerira un 60% de asistencia a
clases de unidades curriculares y no menos de un 80% de asistencia a practicas profesionales.

La calificacién anual estara compuesta de 2 (dos) calificaciones parciales (una por cada cuatrimestre) ,
accediendo a una instancia recuperatoria por cada evaluacion formal durante la cursada.

Si el estudiante no hubiera aprobado uno de los parciales o su recuperatorio, tendra la opcidn de rendir
un examen o trabajo prefinal correspondiente al periodo cuyo examen hubiese desaprobado.

La aprobacién de la cursada tendrd una validez de 5 (cinco) afios. Pasados dos afios de |la aprobacion de la
cursada, la evaluacidn final se ajustard a la propuesta de catedra vigente.

Respecto de los alumnos libres, sdlo podran acceder a este régimen el 30% de las materias del afno que
se va a cursar, quedando exceptuados los Espacios de Definicién Institucional (EDI) y la Practica

Profesional.



Practicas Profesionalizantes.

La evaluacion, promocion y acreditacion de los Espacios de Practica se pautara de acuerdo al Régimen
Académico Vigente (RM 4043/09).

Las practicas profesionalizantes constituyen un campo de la formacion insustituible, en tanto posibilitan

el acercamiento a situaciones y problemas del ejercicio laboral que de otro modo resultan inaccesibles a
los futuros egresados, convirtiéndose en espacios potenciales de desarrollo institucional y comunitario.

La formacién técnica desarrollara oportunidades de aprendizajes especificas propias de la profesién y
ocupacidon abordada .Para ello, se definirdn distintos formatos de trabajo denominados practicas
profesionalizantes. Estas implicardn estrategias y actividades formativas que, como parte de la propuesta
curricular, tienen como propdsito que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien las capacidades y
saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estdn formando. Seran organizadas y
coordinadas por la instituciéon educativa, se desarrollaran dentro o fuera de cada institucién y estaran

referenciadas a situaciones de trabajo.

Estas prdcticas podran adoptar diferentes formas y recorridos que, en su trayectoria de formacioén,
puede realizar un estudiante del Nivel Superior.

Deberan priorizar la importancia de acompafar a los estudiantes de las Tecnicaturas Superiores a
acercarse a formas de organizacidon y relaciones de trabajo para conocer y experimentar procesos
cientificos, tecnoldgicos y socioculturales que hacen a las situaciones laborales y que les permitan
reflexionar criticamente sobre ellos.

En este sentido , los docentes a cargo de las Practicas deberdn elaborar su Proyecto de Practica

Profesionalizante que oriente y enmarque dicho proceso, contemplando los siguientes componentes.

Nombre de la carrera

Sintesis del proyecto

Propésitos

Acciones / Procedimientos de Desarrollo
Duracién / Tiempo previsto para su concrecion
Cronograma diario o semanal

Responsabilidades del Instituto

© N oo g > w D P

Responsabilidades del docente a cargo de la Practica



9.

Responsabilidades del estudiante

10. Formas de seguimiento y evaluacion / Tipos y plazos.

El desarrollo de las Practicas profesionalizantes debera ser registrado en la correspondiente PLANILLA

DE REGISTRO, previa firma de ACTA DE ACUERDO DE PRACTICA PROFESIONALIZANTE entre el Instituto, el

estudiante y la Organizacidén asociada donde el alumno desarrollara su actividad, en caso de que ésta se

lleve a cabo fuera de la Institucion formadora.

Las Practicas profesionalizantes podran adquirir diversos formatos. A saber:

Proyectos Productivos externos

Proyectos Tecnoldgicos orientados a la investigacion
Proyectos de extension

Desarrollo de proyectos a demanda.
Consultorias/servicios técnico-profesionales a terceros.
Microemprendimientos productivos.

Pasantias.

Jornadas de Observacién Institucional.

Trabajos de campo-exploracién en terreno-investigacion empirica.

EN TODOS LOS CASOS, LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES TENDRAN CARACTER EDUCATIVO Y NO

PODRAN GENERAR NI REEMPLAZAR NINGUN VINCULO CONTRACTUAL O RELACION LABORAL.

Criterios comunes que rigen a los diferentes formatos de Practicas Profesionalizantes:

Poner en practica las técnicas, normas y medios de produccion del campo profesional.

Identificar relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional.

Posibilitar la integracion de capacidades profesionales significativas y facilitar desde la institucién su
transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

Poner en juego valores y actitudes propias del ejercicio profesional responsable.

Ejercitar gradualmente niveles de autonomia y criterios de responsabilidad propios del perfil

profesional centrado en la formacién de emprendedores.




e Estar planificadas, registradas institucionalmente, monitoreadas y evaluadas por un docente, con

participacidn activa de los estudiantes en su seguimiento.

CORRELATIVDADES DE CARRERAS TECNICAS:

Las mismas dependeran de la oferta vigente en el ciclo de cursada .

ENCUADRE NORMATIVO de REFERENCIA para la FORMACION TECNICA

e Comunicacion 32/10 de la DES (Régimen Académico Marco)

e Comunicacion 42/13 (Marco Institucional para Practicas Profesionalizantes)

e Comunicacion Conjunta 1/13 de Subsecretaria de Educacién y COPRET.

e Disposicion 28/11.

e Disposicidn 30/05 de la DES (Proyectos de Catedra)

e Documento Nro 1 de la DES: “Lineamientos de Gestién del Nivel de Educacién Superior de la
Provincia de Buenos Aires, 2012-2015”

e Ley Nacional de Educacidén Superior 24.521

e Ley Nacional de Educacién Técnico-Profesional 26.058

e Ley Provincial de Educacion13.688

e Resolucion 112/13 (Practicas Profesionalizantes)

e Resolucién CFE 47/08.

e RM 1743/09 de la DGCyE (Pautas y condiciones de las practicas profesionalizantes)

e RM 2383/05 (Reglamento Marco para los Institutos Superiores No Universitarios de Formacion
Docente, Técnica y Artistica)

e RM 4043/09 de la DGCyE (Régimen Académico Marco)

e RM 4105/04 de la DGCyE (Proyectos de Extension e Investigacion)

e RM 736/07 de CFE (Plan de Fortalecimiento de Consejo Consultivo Técnico)



ANEXO | : REGLAMENTO DE ALUMNO LIBRE

Art. N2 1: Los alumnos del Instituto podran optar por inscribirse en condicién de alumno libre y rendir
examen como tal en el 30 % de las unidades curriculares con formato de materia establecidas por afio en el
disefio curricular de la carrera elegida.

Art. N2 2: Quedan exceptuados de este régimen los Talleres , Seminarios , Ateneos y los Campos de la
Practica Docente y Profesionalizante.

Art. N2 3: Los alumnos deberan notificar su opcidn a la condicidn de libre en el momento de la inscripcidn
y hasta 30 dias de iniciado el ciclo lectivo. Si asi no lo hicieren seran considerados alumnos regulares.

Art. N2 4: Todo alumno que haya optado por la condicion de libre debera inscribirse para los distintos
turnos de examen en las fechas indicadas en el cronograma anual, indicando explicitamente su condicién
de tal. Si asi no lo hiciere, no podra rendir en esa fecha de exdmenes.

Art. N2 5: En caso de ser necesario, el alumno que opte por rendir en condicién de libre se comunicard con
el profesor de la cdtedra en la que se inscriba, con quien establecera los requisitos para su evaluacién de
acuerdo con la que establece este reglamento.

Art. N2 6: En el caso de las materias comunes los alumnos que deseen inscribirse en condicion de libre
deberan hacerlo en las catedras correspondientes a su carrera.

Art. N2 7: El alumno no podrd revestir en ambas condiciones (regular y libre) simultdneamente para la
misma materia.

Art. N2 8: Los exdmenes libres seran indefectiblemente escritos y orales y se rendiran frente a tribunal de
profesores. El examen abarcara el programa completo del curso previo con la bibliografia indicada.

El examen escrito es eliminatorio y quedara archivado.

El examen oral debera ser aprobado con 4 o mas puntos.

La calificacidn final resultara del promedio de ambas sin centésimos

Art. N2 9: Las materias que incluyan instancias practicas de laboratorio u otras implementaran un
instrumento de evaluacién que contemple estas particularidades en la instancia oral.

Art. N2 10: En caso de aquellas materias en las que se exige al alumno regular la elaboraciéon de una
monografia de investigacion, el alumno libre deberd cumplir con este requisito. Esto deberd quedar
expresamente especificado en el proyecto aulico

Art. N2 11: El sistema de correlatividades establecido en cada uno de una de las carreras de grado rige
también para los alumnos libres. //////






